SUBSECCAO VI
Trabalho temporério

DIVISAO I
Disposicoes gerais relativas a trabalho temporario

Artigo 172.°
Conceitos especificos do regime de trabalho temporario

Considera -se:

a) Contrato de trabalho temporério o contrato de trabalho a termo celebrado
entre uma empresa de trabalho temporario e um trabalhador, pelo qual este
se obriga, mediante retribuicdo daquela, a prestar a sua actividade a
utilizadores, mantendo -se vinculado a empresa de trabalho temporario;

b) Contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia temporaria
o contrato de trabalho por tempo indeterminado celebrado entre uma
empresa de trabalho temporario e um trabalhador, pelo qual este se obriga,
mediante retribuicdo daquela, a prestar temporariamente a sua actividade a
utilizadores, mantendo -se vinculado a empresa de trabalho temporario;

c¢) Contrato de utilizagcdo de trabalho temporario o contrato de prestacio de
servico a termo resolutivo entre um utilizador e uma empresa de trabalho
tempordrio, pelo qual esta se obriga, mediante retribuicdo, a ceder aquele
um ou mais trabalhadores temporarios.

Artigo 173.°
Cedéncia ilicita de trabalhador

1 — E nulo o contrato de utilizacdo, o contrato de trabalho temporério ou o
contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia temporaria
celebrado por empresa de trabalho temporario nao titular de licenca para

o exercicio da respectiva actividade.

2 — E nulo o contrato celebrado entre empresas de trabalho temporario
pelo qual uma cede a outra um trabalhador para que este seja
posteriormente cedido a terceiro.

3 — No caso previsto no n.° 1, considera -se que o trabalho € prestado a
empresa de trabalho temporario em regime de contrato de trabalho sem
termo.



4 — No caso previsto no n.° 2, considera -se que o trabalho € prestado a
empresa que contrate o trabalhador em regime de contrato de trabalho sem
termo.

5 — No caso de o trabalhador ser cedido a utilizador por empresa de
trabalho tempordario licenciada sem que tenha celebrado contrato de
trabalho temporario ou contrato de trabalho por tempo indeterminado para
cedéncia tempordria, considera -se que o trabalho € prestado a esta empresa
em regime de contrato de trabalho sem termo.

6 — Em substitui¢ao do disposto nos n°s 3, 4 ou 5, o trabalhador pode
optar, nos 30 dias seguintes ao inicio da prestacdo de actividade, por uma
indemnizag¢do nos termos do artigo 396.°

7 — Constitui contra -ordenacdo muito grave, imputavel a empresa de
trabalho tempordrio e ao utilizador, a celebracdo de contrato de utilizagao
de trabalho temporéario por parte de empresa nao titular de licenca.

Artigo 174.°
Casos especiais de responsabilidade da empresa de trabalho
temporario ou do utilizador

1 — A celebragdo de contrato de utiliza¢io de trabalho temporario por
empresa de trabalho temporario ndo licenciada responsabiliza
solidariamente esta e o utilizador pelos créditos do trabalhador emergentes
do contrato de trabalho, da sua violacdo ou cessac¢do, relativos aos ultimos
trés anos, bem como pelos encargos sociais correspondentes.

2 — O utilizador € subsidiariamente responsavel pelos créditos do
trabalhador relativos aos primeiros 12 meses de trabalho e pelos encargos
sociais correspondentes.

DIVISAO II
Contrato de utilizacao de trabalho temporario

Artigo 175.°
Admissibilidade de contrato de utilizacao de trabalho temporario

1 — O contrato de utilizacdo de trabalho temporario s6 pode ser celebrado
nas situacoes referidas nas alineas a) a g) do n.° 2 do artigo 140.° e ainda
nos seguintes casos:



a) Vacatura de posto de trabalho quando decorra processo de recrutamento
para o seu preenchimento;

b) Necessidade intermitente de mao -de -obra, determinada por flutuacao
da actividade durante dias ou partes de dia, desde que a utilizagdo nao
ultrapasse semanalmente metade do periodo normal de trabalho
maioritariamente praticado no utilizador;

c) Necessidade intermitente de prestacao de apoio familiar directo, de
natureza social, durante dias ou partes de dia;

d) Realizagdo de projecto temporario, designadamente instalagdo ou
reestruturacdo de empresa ou estabelecimento, montagem ou reparagcao
industrial.

2 — Para efeito do disposto no nimero anterior, no que se refere a alinea f)
do n.° 2 do artigo 140.°, considera —se acréscimo excepcional de actividade
da empresa o que tenha duragdo até 12 meses.

3 — A duragdo do contrato de utilizagdo ndo pode exceder o periodo
estritamente necessario a satisfacdo da necessidade do utilizador a que se
refere o n.° 1.

4 — N3ao € permitida a utilizacdo de trabalhador temporario em posto de
trabalho particularmente perigoso para a sua seguranca ou saude, salvo se
for essa a sua qualificacdo profissional.

5 — Nao € permitido celebrar contrato de utilizagdo de trabalho temporario
para satisfacdo de necessidades que foram asseguradas por trabalhador cujo
contrato tenha cessado nos 12 meses anteriores por despedimento colectivo
ou despedimento por extingdo de posto de trabalho.

6 — Constitui contra -ordenacdo muito grave imputavel ao utilizador a
violagdo do disposto no n.° 4.

Artigo 176.°
Justificacao de contrato de utilizacao de trabalho temporario

1 — Cabe ao utilizador a prova dos factos que justificam a celebragdo de
contrato de utilizacdo de trabalho temporério.

2 — E nulo o contrato de utilizacio celebrado fora das situacdes a que se
refere o n.° 1 do artigo anterior.



3 — No caso previsto no nimero anterior, considera —se que o trabalho é
prestado pelo trabalhador ao utilizador em regime de contrato de trabalho
sem termo, sendo apliciavel o disposto no n.° 6 do artigo 173.°

Artigo 177.°
Forma e contetido de contrato de utilizacao de trabalho temporario

1 — O contrato de utilizacdo de trabalho temporario estd sujeito a forma
escrita, € celebrado em dois exemplares e deve conter:

a) Identificacdo, assinaturas, domicilio ou sede das partes, os respectivos
nimeros de contribuintes e do regime geral da seguranca social, bem como,
quanto a empresa de trabalho temporario, o nimero e a data do alvard da
respectiva licenca;

b) Motivo justificativo do recurso ao trabalho temporario por parte do
utilizador;

c¢) Caracterizagdo do posto de trabalho a preencher, dos respectivos riscos
profissionais e, sendo caso disso, dos riscos elevados ou relativos a posto
de trabalho particularmente perigoso, a qualificacdo profissional requerida,
bem como a modalidade adoptada pelo utilizador para os servigos de
seguranca e saude no trabalho e o respectivo contacto;

d) Local e periodo normal de trabalho;

e) Retribui¢do de trabalhador do utilizador que exerca as mesmas funcoes;
/) Pagamento devido pelo utilizador a empresa de trabalho temporario;

g) Inicio e duragao, certa ou incerta, do contrato;

h) Data da celebracdo do contrato.

2 — Para efeitos da alinea b) do numero anterior, a indicacdo do motivo
justificativo deve ser feita pela mencgao expressa dos factos que o integram,
devendo estabelecer —se a relagdo entre a justificagdo invocada e o termo
estipulado.

3 — O contrato de utilizacdo de trabalho temporario deve ter em anexo
copia da apdlice de seguro de acidentes de trabalho que englobe o
trabalhador temporario e a actividade a exercer por este, sem o que 0
utilizador € solidariamente responsavel pela reparacdao dos danos
emergentes de acidente de trabalho.

4 — O contrato € nulo se nado for celebrado por escrito ou omitir a meng¢ao
exigida pela alinea ) do n.° 1.



5 — No caso previsto no nimero anterior, considera —se que o trabalho é
prestado pelo trabalhador ao utilizador em regime de contrato de trabalho
sem termo, sendo apliciavel o disposto no n.° 6 do artigo 173.°

6 — Constitui contra -ordenacao leve imputdvel a empresa de trabalho

tempordrio e ao utilizador a violagao do disposto nas alineas a), ¢) ou f) do
n.° 1.

Artigo 178.°
Duracio de contrato de utilizacao de trabalho temporario

1 — O contrato de utilizac@o de trabalho temporério € celebrado a termo
resolutivo, certo ou incerto.

2 — A duracgdo do contrato de utilizagdo de trabalho temporario, incluindo

renovacoes, ndo pode exceder a duracdo da causa justificativa nem o limite
de dois anos, ou de seis ou 12 meses em caso de, respectivamente, vacatura
de posto de trabalho quando ja decorra processo de recrutamento para o seu
preenchimento ou acréscimo excepcional da actividade da empresa.

3 — Considera -se como um unico contrato o que seja objecto de
renovacao.

4 — No caso de o trabalhador tempordrio continuar ao servi¢o do utilizador
decorridos 10 dias ap6s a cessagdo do contrato de utilizagdo sem a
celebracdo de contrato que o fundamente, considera -se que o trabalho
passa a ser prestado ao utilizador com base em contrato de trabalho sem
termo.

Artigo 179.°
Proibicao de contratos sucessivos

1 — No caso de se ter completado a duragdo méaxima de contrato de
utilizacdo de trabalho tempordrio, € proibida a sucessdo no mesmo posto de
trabalho de trabalhador temporario ou de trabalhador contratado a termo,
antes de decorrer um periodo de tempo igual a um terco da duragdo do
referido contrato, incluindo renovagdes.

2 — O disposto no numero anterior nao € aplicavel nos seguintes casos:

a) Nova auséncia do trabalhador substituido, quando o contrato de
utilizacdo tenha sido celebrado para sua substitui¢do;



b) Acréscimo excepcional de necessidade de mao-de-obra em actividade
sazonal.

3 — Constitui contra -ordenagao grave a violacdo do disposto no n.° 1.

DIVISAO III
Contrato de trabalho temporario

Artigo 180.°
Admissibilidade de contrato de trabalho temporario

1 — O contrato de trabalho temporario sé pode ser celebrado a termo
resolutivo, certo ou incerto, nas situagdes previstas para a celebragdo de
contrato de utilizacg3o.

2 — E nulo o termo estipulado em violagdo do disposto no nimero
anterior, considerando -se o trabalho efectuado em execucdo do contrato
como prestado a empresa de trabalho temporario em regime de contrato de
trabalho sem termo, e sendo aplicavel o disposto no n.° 6 do artigo

173.°

3 — Caso a nulidade prevista no nimero anterior concorra com a nulidade
do contrato de utilizagcdo de trabalho temporario, prevista no n.° 2 do artigo
176.° ou no n.° 4 do artigo 177.°, considera -se que o trabalho € prestado ao
utilizador em regime de contrato de trabalho sem termo, sendo aplicavel o

disposto no n.° 6 do artigo 173.°

Artigo 181.°
Forma e contetido de contrato de trabalho temporario

1 — O contrato de trabalho temporério esté sujeito a forma escrita, é
celebrado em dois exemplares e deve conter:

a) Identificacdo, assinaturas, domicilio ou sede das partes e nimero e data
do alvard da licenca da empresa de trabalho temporario;

b) Motivos que justificam a celebracdo do contrato, com meng¢ao concreta
dos factos que os integram;

c) Actividade contratada;

d) Local e periodo normal de trabalho;

e) Retribuicgdo;

/) Data de inicio do trabalho;

g) Termo do contrato;



h) Data da celebracao.

2 — Na falta de documento escrito ou em caso de omissdo ou insufici€éncia
da indicac¢ao do motivo justificativo da celebrac¢do do contrato, considera -
se que o trabalho € prestado a empresa de trabalho temporario em regime
do contrato de trabalho sem termo, sendo aplicavel o disposto no n.° 6 do
artigo 173.°

3 — O contrato que ndo contenha a meng¢do do seu termo considera -se
celebrado pelo prazo de um més, ndo sendo permitida a sua renovagao.

4 — Um exemplar do contrato fica com o trabalhador.

5 — Constitui contra -ordenagdo leve, imputdvel a empresa de trabalho
tempordrio, a violacao do disposto na alinea a) ou qualquer das alineas c) a
f)don.°1 ounon.4.

Artigo 182.°
Duracao de contrato de trabalho temporario

1 — A duragdo do contrato de trabalho temporario ndao pode exceder a do
contrato de utilizacao.

2 — O contrato de trabalho tempordrio a termo certo ndo esta sujeito ao
limite de duracao do n.° 2 do artigo 148.°e pode ser renovado enquanto se
mantenha o motivo justificativo.

3 — A duragdo do contrato de trabalho temporéario a termo certo, incluindo
renovacoes, nao pode exceder dois anos, ou seis ou 12 meses quando
aquele seja celebrado, respectivamente, em caso de vacatura de posto de
trabalho quando decorra processo de recrutamento para o seu
preenchimento ou de acréscimo excepcional de actividade da empresa.

4 — O contrato de trabalho temporario a termo incerto dura pelo tempo
necessdario a satisfacdo de necessidade temporaria do utilizador, ndo
podendo exceder os limites de duragdo referidos no niimero anterior.

5 — E aplicdvel ao computo dos limites referidos nos niimeros anteriores o
disposto no n.° 5 do artigo 148.°

6 — A caducidade do contrato de trabalho tempordrio é aplicdvel o
disposto no artigo 344.° ou 345.°, consoante seja a termo certo ou incerto.



DIVISAO IV
Contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia
temporaria

Artigo 183.°
Forma e contetdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado
para cedéncia temporaria

1 — O contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia
tempordria estd sujeito a forma escrita, € celebrado em dois exemplares e
deve conter:

a) Identificacdo, assinaturas, domicilio ou sede das partes e nimero e data
do alvara da licenca da empresa de trabalho temporario;

b) Mencao expressa de que o trabalhador aceita que a empresa de trabalho
tempordario o ceda temporariamente a utilizadores;

c¢) Actividade contratada ou descri¢do genérica das funcdes a exercer e da
qualificacado profissional adequada, bem como a area geografica na qual o
trabalhador esté adstrito a exercer funcoes;

d) Retribui¢do minima durante as cedéncias que ocorram, nos termos do
artigo 185.°

2 — Um exemplar do contrato fica com o trabalhador.

3 — Na falta de documento escrito ou no caso de omissdo ou insuficiéncia
das mencoes referidas na alinea b) ou ¢) do n.° 1, considera -se que o
trabalho é prestado a empresa de trabalho temporario em regime de
contrato de trabalho sem termo, sendo aplicavel o disposto no n.° 6 do
artigo 173.°

4 — Constitui contra -ordenacdo grave a violagao do disposto na alinea b)
don.° 1.

Artigo 184.°
Periodo sem cedéncia temporaria

1 — No periodo em que nao se encontre em situacdo de cedéncia, o
trabalhador contratado por tempo indeterminado pode prestar actividade a
empresa de trabalho temporario.

2 — Durante o periodo referido no numero anterior, o trabalhador tem
direito:



a) Caso ndo exerca actividade, a compensagao prevista em instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho, ou no valor de dois ter¢os da ultima
retribui¢ao ou da retribui¢io minima mensal garantida, consoante o que for
mais favoravel;

b) Caso exerca actividade a empresa de trabalho temporéario, a retribui¢ao
correspondente a actividade desempenhada, sem prejuizo do valor referido
no contrato de trabalho a que se refere o artigo anterior.

3 — Constitui contra -ordenagdo grave imputavel a empresa de trabalho
temporario a violagdo do disposto neste artigo.

DIVISAO V
Regime de prestacao de trabalho de trabalhador
Temporario

Artigo 185.°
Condicoes de trabalho de trabalhador temporario

1 — O trabalhador temporario pode ser cedido a mais de um utilizador,
ainda que nao seja titular de contrato de trabalho por tempo indeterminado
para cedéncia tempordria, se o contrdrio ndo for estabelecido no respectivo
contrato.

2 — Durante a cedéncia, o trabalhador esta sujeito ao regime aplicdvel ao
utilizador no que respeita ao modo, lugar, duracio do trabalho e suspensao
do contrato de trabalho, seguranca e saude no trabalho e acesso a
equipamentos sociais.

3 — O utilizador deve elaborar o horario de trabalho do trabalhador e
marcar o periodo das férias que sejam gozadas ao seu servigo.

4 — Durante a execug¢ao do contrato, o exercicio do poder disciplinar cabe
a empresa de trabalho temporario.

5 — O trabalhador tem direito a retribuicdo minima de instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho aplicdvel a empresa de trabalho
tempordrio ou ao utilizador que corresponda as suas funcdes, ou a praticada
por este para trabalho igual ou de valor igual, consoante a que for mais
favoravel.

6 — O trabalhador tem direito, em propor¢ao da duragdo do respectivo
contrato, a férias, subsidios de férias e de Natal, bem como a outras



prestacOes regulares e periddicas a que os trabalhadores do utilizador
tenham direito por trabalho igual ou de valor igual.

7 — A retribuicdo do periodo de férias e os subsidios de férias e de Natal
de trabalhador contratado por tempo indeterminado para cedéncia
tempordria sdo calculados com base na média das retribui¢coes auferidas
nos ultimos 12 meses, ou no periodo de execuc¢do do contrato se este for
inferior, excluindo as compensacdes referidas no artigo 184.° e os periodos
correspondentes.

8 — O trabalhador temporéario cedido a utilizador no estrangeiro por
periodo inferior a oito meses tem direito ao pagamento de um abono
mensal a titulo de ajudas de custo até ao limite de 25 % do valor da
retribuicdo base.

9 — O disposto no numero anterior nao se aplica a trabalhador titular de
contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia temporaria, ao
qual sdo aplicéveis as regras de abono de ajudas de custo por deslocagao
em servico previstas na lei geral.

10 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, apos 60 dias de
prestacdo de trabalho, € aplicavel ao trabalhador temporario o instrumento
de regulamentacdo colectiva de trabalho aplicdvel a trabalhadores do
utilizador que exergcam as mesmas fungoes.

11 — O utilizador deve informar o trabalhador temporario dos postos de
trabalho disponiveis na empresa ou estabelecimento para fungdes idénticas
as exercidas por este, com vista a sua candidatura.

12 — Constitui contra -ordenagao grave a violacdo do dispostonon.’3 e o
exercicio de poder disciplinar por parte do utilizador ou a violagdo do
disposto no numero anterior.

Artigo 186.°
Seguranca e satide no trabalho temporario

1 — O trabalhador temporario beneficia do mesmo nivel de proteccdo em
matéria de seguranca e saide no trabalho que os restantes trabalhadores do
utilizador.

2 — Antes da cedéncia do trabalhador temporario, o utilizador deve
informar, por escrito, a empresa de trabalho temporario sobre:



a) Os resultados da avaliacao dos riscos para a seguranca e satde do
trabalhador temporério inerentes ao posto de trabalho a que vai ser afecto e,
em caso de riscos elevados relativos a posto de trabalho particularmente
perigoso, a necessidade de qualificacao profissional adequada e de
vigilancia médica especial;

b) As instrugdes sobre as medidas a adoptar em caso de perigo grave e
1minente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de
evacuacdo dos trabalhadores em caso de sinistro, assim como 0s
trabalhadores ou servigcos encarregados de as pOr em pratica;

d) O modo de o médico do trabalho ou o técnico de higiene e seguranca da
empresa de trabalho temporario aceder a posto de trabalho a ocupar.

3 — A empresa de trabalho temporario deve comunicar ao trabalhador
tempordrio a informacgdo prevista no nimero anterior, por escrito e antes da
sua cedéncia ao utilizador.

4 — Os exames de satude de admissao, periddicos e ocasionais sao da
responsabilidade da empresa de trabalho temporério, incumbindo ao
respectivo médico do trabalho a conservacao das fichas clinicas.

5 — A empresa de trabalho temporario deve informar o utilizador de que o
trabalhador esta considerado apto em resultado do exame de satde, dispoe
das qualificacGes profissionais e tem a informacdo referida no n.° 2.

6 — O utilizador deve assegurar ao trabalhador temporario formacao
suficiente e adequada ao posto de trabalho, tendo em conta a sua
qualificacdo profissional e experiéncia.

7 — O trabalhador exposto a riscos elevados relativos a posto de trabalho
particularmente perigoso deve ter vigilancia médica especial, a cargo do
utilizador, cujo médico do trabalho deve informar o médico do trabalho da
empresa de trabalho temporario sobre eventual contra -indicacao.

8 — O utilizador deve comunicar o inicio da actividade de trabalhador
tempordrio, nos cinco dias tuteis subsequentes, aos servigos de seguranca e
saude no trabalho, aos representantes dos trabalhadores para a seguranca e
saude no trabalho, aos trabalhadores com fung¢des especificas neste
dominio e a comissdo de trabalhadores.

9 — Constitui contra -ordenag¢do muito grave a violagdo do disposto no n.°
7, constitui contra -ordenagao grave a violacdo do disposto nos n°s 4, 5 ou 6
e constitui contra-ordenacdo leve a violacdo do disposto nos n°s 3 ou 8.



Artigo 187.°
Formacao profissional de trabalhador temporario

1 — A empresa de trabalho temporario deve assegurar a formagao
profissional de trabalhador temporério contratado a termo sempre que a
duracdo do contrato, incluindo renovagdes, ou a soma de contratos de
trabalho temporario sucessivos num ano civil seja superior a trés meses.

2 — A formagdo profissional prevista no numero anterior deve ter a
duracdo minima de oito horas, ou duracdo mais elevada de acordo com o
n.° 2 do artigo 131.°

3 — A empresa de trabalho temporario deve afectar a formacgado
profissional dos trabalhadores temporarios, pelo menos, 1 % do seu volume
anual de negdcios nesta actividade.

4 — A empresa de trabalho temporario nao pode exigir ao trabalhador
tempordrio qualquer quantia, seja a que titulo for, nomeadamente por
servi¢os de orientacdao ou formacao profissional.

5 — Constitui contra -ordenagdo grave a violagdo do disposto neste artigo.

6 — Em caso de violacdo do n.° 4, pode ser aplicada a san¢do acessoria de
suspensao temporaria do exercicio da actividade até dois anos, a qual é
averbada no registo nacional das empresas de trabalho temporario.

Artigo 188.°
Substituicao de trabalhador temporario

1 — Salvo acordo em contrario, em caso de cessacdo do contrato de
trabalhador temporario ou auséncia deste, a empresa de trabalho temporario
deve ceder outro trabalhador ao utilizador, no prazo de quarenta e oito
horas.

2 — O utilizador pode recusar a prestacao do trabalhador temporério, nos
primeiros 15 ou 30 dias de permanéncia deste ao seu servigo, consoante o
contrato de utilizag¢do tenha ou ndo duragdo inferior a seis meses, caso em
que a empresa de trabalho temporério deve proceder nos termos do nimero
anterior.



Artigo 189.°
Enquadramento de trabalhador temporario

1 — O trabalhador temporario € considerado, no que diz respeito a empresa
de trabalho temporério e ao utilizador, para efeitos de aplicacdo do regime
relativo a estruturas de representacdo colectiva dos trabalhadores,
consoante estejam em causa matérias referentes a empresa de trabalho
tempordrio ou ao utilizador, nomeadamente a constituicdo das mesmas
estruturas.

2 — O trabalhador tempordrio nao € incluido no nimero de trabalhadores
do utilizador para determinacao das obrigacdes em fun¢do do numero de
trabalhadores, excepto no que respeita a organizacao de servigos de
segurancga e saude no trabalho e a classificagdo de acordo com o tipo de
empresa.

3 — O utilizador deve incluir a informagao relativa a trabalhador
temporario no balango social e no relatério anual da actividade dos servigos
de seguranca e saude no trabalho.

4 — A empresa de trabalho tempordrio deve incluir a informacao relativa a
trabalhador temporario no mapa do quadro de pessoal e nos relatorios
anuais da formacao profissional e da actividade dos servicos de seguranca e
saude no trabalho.

5 — Constitui contra -ordenagdo leve a violagdo do disposto no n.° 3.

Artigo 190.°
Prestacoes garantidas pela caucao para exercicio
da actividade de trabalho temporario

1 — A caucdo constituida pela empresa de trabalho temporéario para o
exercicio da actividade garante, nos termos de legislacdo especifica, o
pagamento de:

a) Crédito do trabalhador temporario relativo a retribui¢do, indemnizacao
ou compensac¢do pela cessacdo do contrato de trabalho e outras prestagdes
pecunidrias, em mora por periodo superior a 15 dias;

b) Contribui¢des para a seguranga social, em mora por periodo superior a
30 dias.



2 — A existéncia de crédito do trabalhador em mora pode ser verificada
mediante decisao definitiva de aplicacdo de coima por falta do respectivo
pagamento, ou decisdo condenatoria transitada em julgado.

Artigo 191.°
Execucao da caucao

1 — O trabalhador deve reclamar os respectivos créditos no prazo de 30
dias a contar do termo do contrato de trabalho, bem como comunicar tal
facto ao servico publico de emprego, para efeitos de pagamento através da
caucao.

2 — A falta de pagamento pontual de crédito do trabalhador que se
prolongue por periodo superior a 15 dias deve ser declarada, a pedido
deste, pelo empregador, no prazo de cinco dias ou, em caso de recusa, pelo
servico com competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area
laboral, no prazo de 10 dias.

3 — A declaragdo referida no niimero anterior deve especificar a natureza,
o montante e o periodo a que o crédito respeita.

4 — O trabalhador ou o credor dos demais encargos previstos no artigo
anterior pode solicitar ao servigo publico de emprego o pagamento do
respectivo crédito através da caucdo, nos 30 dias seguintes a data do seu
vencimento, apresentando a declaracao referida no n.° 2.

5 — No caso de ser apresentada a declaracdo emitida pelo servico com
competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area laboral, o
servigo publico de emprego notifica a empresa de trabalho temporario de
que o trabalhador requereu o pagamento de crédito por conta da caugado e
de que este € efectuado se a mesma nao provar o pagamento no prazo de
oito dias.

6 — No caso de a caucdo ser insuficiente face aos créditos cujo pagamento
¢ solicitado, este € feito de acordo com os seguintes critérios de
precedéncia:

a) Créditos retributivos dos trabalhadores relativos aos ultimos 30 dias da
actividade, com o limite correspondente ao montante de trés vezes a
retribui¢do minima mensal garantida;

b) Outros créditos retributivos por ordem de pedido;



c¢) Indemnizagdes e compensacgdes pela cessacdo do contrato de trabalho
temporario;
d) Demais encargos com os trabalhadores.

Artigo 192.°
Sancoes acessorias no ambito de trabalho temporario

1 — Juntamente com a coima, pode ser punida com a sancdo acessoria de
interdi¢ao do exercicio da actividade até dois anos a empresa de trabalho

temporario que admita trabalhador em violagdo das normas sobre a idade
minima ou a escolaridade obrigatoria.

2 — A empresa de trabalho temporario pode ainda ser punida com a sancao
acessoria de interdicdo do exercicio da actividade até dois anos em caso de
reincidéncia na pratica das seguintes infracc¢oes:

a) Nao constitui¢ao de seguro de acidentes de trabalho de trabalhador
temporario;

b) Atraso por periodo superior a 30 dias no pagamento da retribui¢cao
devida a trabalhadores temporarios.

3 — A empresa de trabalho temporario, juntamente com a coima aplicavel
a contra -ordenacgdo por celebracdo de contrato de utiliza¢ao de trabalho
temporario ndo sendo titular de licenca, € ainda punivel com ordem de
encerramento do estabelecimento onde a actividade € exercida, até a
regularizacdo da situacgdo.

4 — A sangao acessoria referida nos numeros anteriores € averbada no
registo nacional das empresas de trabalho temporario, previsto em
legislacao especifica.



